Vacature Algemeen Directeur Atletiek Vlaanderen
Functieomschrijving:

Als Algemeen Directeur van Atletiek Vlaanderen ben je verantwoordelijk voor de operationele leiding
van de organisatie. Je stuurt de medewerkers aan, coérdineert de beleidsuitvoering en rapporteert
aan de raad van bestuur. Je speelt een actieve rol in de sportclubondersteuning en werkt nauw
samen met externe partners zoals Sport Vlaanderen, BOIC en VSF.

Taken en verantwoordelijkheden:
e Ontwikkelen en implementeren van het beleidsplan van Atletiek Vlaanderen.

e Leidinggeven aan de dagelijkse werking van de organisatie, inclusief financieel beheer,
personeelsbeleid en facilitaire zaken.

e Vertegenwoordigen van Atletiek Vlaanderen bij nationale en internationale stakeholders,
zoals de Vlaamse overheid, andere sportfederaties, European Athletics, World Athletics...

e Bevorderen van de samenwerking en communicatie tussen de verschillende geledingen van
de atletiek community, zoals clubs, trainers, atleten en vrijwilligers.

e Zorgdragen voor een professionele en efficiénte organisatie die de belangen van de
atletieksport behartigt.

e Onderhouden van de relatie met de commerciéle partners.
Profiel:
e Universitair niveau of gelijkwaardig door ervaring.
e Aantoonbare ervaring in een leidinggevende functie, bij voorkeur in de sportsector.
e Sterke affiniteit met de atletieksport en kennis van de Vlaamse sportstructuur.
e Uitstekende leiderschaps- en managementvaardigheden.
e Strategisch inzicht en resultaatgerichtheid.
e Goede communicatieve en sociale vaardigheden.
e Vlotte communicatieve vaardigheden in het Nederlands, Frans en Engels.

e Netwerker met een groot sporthart.

Aanbod:

e Een uitdagende functie met een uitgebreid pakket aan verantwoordelijkheden en een grote
mate van autonomie en flexibiliteit in een enthousiast en jong team.

e De kans om een belangrijke bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de atletieksport in
Vlaanderen.

e Een marktconform salaris met extralegale voordelen.

e Een contract van onbepaalde duur.



Competenties:

De ideale kandidaat beschikt over de volgende competenties:

Leiderschap

Strategisch denken
Communicatie

Financieel management
People management
Netwerken en relatiebeheer
Probleemoplossend vermogen

Flexibiliteit en aanpassingsvermogen

Aanvullende informatie:

De functie is fulltime.
De standplaats is Brussel.
In dienst verwacht op 1 oktober 2025

Meer informatie over Atletiek Vlaanderen is te vinden op atletiek.be

Selectieprocedure:

Eerste selectie op basis van cv gevolgd door een interview
Kandidaten in shortlist worden uitgenodigd voor een assessment
Beslissing na presentatie voor de raad van bestuur.

Interesse?

Stuur je cv en motivatiebrief naar ludwig@atletiek.be voor 30 april 2025.



