Charter diversiteitswerking Atletiek Vlaanderen

gelijke kansen voor elk individu

Ons engagement

In ons streven naar inclusie, respect en veiligheid dragen we samen zorg voor een positieve cultuur
van samen sporten en bewegen.
Als federatie creéren we een omgeving, waarin:

iedereen zich welkom kan voelen,

we elkaars verschillen erkennen en waarderen,

iedereen kan participeren

en we elkaars grenzen respecteren.

Atletiek Vlaanderen rekent erop dat elke medewerker van de federatie deze waarden evident vindt en
deze ook uitstraalt naar al haar verenigingen.

Onze waarden

We streven als federatie de volgende waarden na:

Respect
We behandelen elk individu met respect, ongeacht achtergrond, geslacht, leeftijd, fysieke
mogelijkheden, seksuele oriéntatie, etniciteit of socio-economische status.

Samenhorigheid
We streven naar een gemeenschap waarin alle leden zich verbonden voelen, ongeacht hun diversiteit,
met het gemeenschappelijke doel van sportbeoefening en -bevordering.

Inclusiviteit
We creéren een laagdrempelige omgeving waarin iedereen volledig kan participeren, zich betrokken
voelt en gelijke kansen krijgt.

Gelijkwaardigheid
We bieden gelijke kansen aan alle individuen, ongeacht hun diversiteit, in termen van deelname,
ontwikkeling, en leiderschapskansen binnen de sportfederatie.

Diversiteitsdoelstellingen in de verschillende domeinen

Bestuur en commissies
e We streven naar een divers en representatief bestuur dat de verschillende facetten van de
samenleving weerspiegelt.
¢ We implementeren beleidsmaatregelen die inclusie en diversiteit bevorderen in
besluitvormingsprocessen.

Personeelsbeheer
e We bevorderen diversiteit in het personeelsbestand, met aandacht voor werving en behoud
van medewerkers met diverse achtergronden en competenties.
e We zorgen voor een werkomgeving waar respect en gelijkwaardigheid centraal staan.

Opleidingen



e We ontwikkelen educatieve programma's die diversiteit integreren in opleidingen voor
trainers en bestuurders
¢ We maken opleidingskansen voor diverse doelgroepen laagdrempelig.

Sportaanbod
e We voorzien een uitgebreid sportaanbod om te voldoen aan de diverse behoeften en
interesses van alle leden.
e We stimuleren inclusieve sportevenementen en competities.

Topsport
e We garanderen in topsportprogramma’s gelijke kansen voor alle atleten.
¢ We implementeren maatregelen om discriminatie in topsport te voorkomen en te bestrijden.

Doelgroepen en prioriteiten

Mensen met migratieachtergrond
We bevorderen culturele diversiteit in alle aspecten van de federatie, met inbegrip van leiderschap en
sportaanbod.

Personen met een handicap
We integreren aangepaste wedstrijdprogramma's, zowel op recreatief als op competitieniveau

Vrouwen
We bevorderen gendergelijkheid in alle aspecten van de federatie, met speciale aandacht voor
leiderschapsposities.

Mensen in armoede
We maken sportparticipatie toegankelijker door financiéle drempels te verlagen en gericht te
communiceren betreffende financiéle ondersteuningsmogelijkheden.

Jongeren
We stimuleren jeugdparticipatie door het aanbieden van diverse jeugdprogramma's en betrokkenheid
bij besluitvormingsprocessen.

LGBTQI
We implementeren een beleid dat een veilige omgeving creéert voor deelnemers met diverse
genderidentiteit.

Vluchtelingen
We faciliteren de integratie via sport door de aansluiting en de wedstrijddeelname van vluchtelingen
mogelijk te maken.

Dit diversiteitscharter is bedoeld om als leidraad te dienen voor Atletiek Vlaanderen, waarbij
voortdurende inspanningen worden geleverd om een inclusieve en diverse sportgemeenschap te
bevorderen.



